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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Okul Kurum Bilgileri ( Okul Kiinyesi)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tlgesi: Orhangazi
Adpres: Yeniksy Mah. Uray Yeni Camii Cad. No:16 Cografi Konum (link) google.com/maps/40°32'07.1"N+29°21'16.8"E
Telefon Numarast: | (224) 585 40 26 Faks Numarasi: (224) 585 40 26
e- Posta Adresi: 853241@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: orhangaziyenikoyilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 853241 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1985 Toplam Calisan Sayisi 10

Kiz 64 Kadmn 7
Ogrenci Sayist: Erkek 68 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam 132 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 177 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 5




Sunus

Calisma hayatinin her alaninda oldugu gibi okullar calistig1 konularda da mutlaka planlama yapilmas:1 ve
hedefler belirlenmesi gerekir. Okullar elbette diger sektorlerden farkl1 olarak, kar amaci giitmemeleri, toplum yararina
calismalar gerceklestirmeleri dolayisiyla planlama yaparken ve hedeflerini belirlerken bu farkli konumlarinmi1 da goz
oniinde bulundurmalidirlar.

Kurulus amacglarina uygun olarak belirleyecekleri vizyon ve misyonlari, okullar uygun bir bicimde katilimci bir
bicimde olusturacaklar1 kurumsal stratejik planlar1 onlarin hem kurumsal gelisimlerine hem de belirledikleri vizyon
cercevesinde topluma daha iyi hizmet edebilmelerine imkan saglayacaktir.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘dinlenmemek iizere yola c¢ikanlar
asla yorulmazlar’ sozii olusturur. Bu s6z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve
teknolojiye yiiziinii donen, cagin tiim gereksinimleriyle donanmais, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, orf ve
adetlerine bagli bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay1 amaclamaistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani islemek 6gretmenlerin
misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak iizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak
icin hazirladig: stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin biiyiik planlar yapmak gerekir. Temel

stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.
Kerameddin GUREL
Yenikoy Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Kerameddin GUREL Okul Miidiirii Ozgiir ORAL Miidiir Yardimcist
Zuhal DEGERLI Ogretmen Fatma Nur DUMAN Ogretmen

Meltem DURGUT Ogretmen Cemre DALGIC Ogretmen

Buisra CANBAZ Okul Aile Birligi Baskan1 | Tuggce YILMAZ Ogretmen

Mine SENTURK Okul Aile Birligi Uye Ayse SALMAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi Tarihgesi
Mahallemizde ilkokul, ilk defa 1928 yilinda 6gretime agilmustir. 1976 yilina kadar beldemizde tek okul olarak hizmet verirken 1976
yilinda beldemizde Yenikdy Ziya Gokalp I1kogretim Okulu adiyla bir okul daha hizmete girmistir. Okulumuz 1976 - 1989 tarihleri arasinda

“Orta Okul” olarak hizmet vermis olup 1988 — 1989 egitim dgretim yilindan itibaren “Yenikoy ilkdgretim Okulu” olarak egitim - 6gretime
devam etmistir.

Bursa 1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 510/28541 say1l1 yazis1 ve Bursa Valiliginin onayi ile beldemizdeki iki okul birlestirilmis ve
okulumuz 2009 — 2010 Egitim — Ogretim Yilindan itibaren Yenikdy Ilkdgretim Okulu olarak iki ayr1 binada hizmet vermeye devam etmektedir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda planlanan “Okul Déniisiimleri” valilik Makamiin 26/04/2013 tarih ve 740505 say1li Makam onaylar1
ile onaylanmis ve okulumuz bu tarihten itibaren miistakil ilkokul olarak hizmet vermeye baslamistir.

Bugiin 6gretime agik olan binamiz 1989 yilinda hizmete girmis olup 2064 metre karedir; Okulumuz halen iki ayr1 binada 7 sube, 132

ogrenci 1 miidiir, 1 miidiir yardimecisi, 8 6gretmen ve 1 hizmetli (TYP) ile egitim 6gretime devam etmektedir.
ADRES: Yenikoy ilkokulu Tel: 0224 585 4026
Yenikoy Mahallesi Uray Yeni Camii Caddesi

No: 16 /Orhangazi-Bursa



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu
hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis Aralik 2019

tarihiitibariyle plan tamamlanarak yaynlanmigtir.

2019-2023 Stratejik Plan1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Misyon, Vizyon ve Degerler, Maliyetlendirme, Izleme

Ve Degerlendirme, olmak tizere 6 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT
Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Yasal Yiikiimlikkler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi,

Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmaistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Kerameddin GUREL baskanhiginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalar1 izleme,

degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmastir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gdstergelerine ulasma oranlar1 dikkate
alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir
ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler; Her bir

performans gostergesinin hedefe etkisi goz onilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistur.



Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
yiikiimliiliikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilir.

Idarenin, gérevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disma ¢ikmamasi gerekir.

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligna iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda
ayrmtili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne gore Bakanligin gorevleri ad1 altinda verilen gorevlerden okullara diisen gorevler ele
almustir.

MEVZUAT ANALIZ TABLOSU

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi




Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y®énergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y Onergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

10



11 ve ilge Milli Egitim Mudirliikleri (MEM) ile okul ve kurumlarin stratejik plan siireci Milli Egitim Bakanliginin (MEB) 2022/21 sayilt
Genelgesi ile baslatilmis ve Genelge ekinde yer alan Hazirlik Programi’nda yapilmasi gereken calismalar belirtilmistir

Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkmma Plani

e Cumhurbaskanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Y1illik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 12. Kalkinma Planma ve Orta Vadeli Programa uygun planlama yapmak , amag ve

hedefleri gergeklestirmek.

[l MEM Stratejik Plani MEB nin Planina uygun olarak il diizeyindeki planlamay1 yapmak ve uygulamak.

[lce MEM Stratejik Plan MEB ve Il MEM stratejik planma uygun planlama yapmak ve uygulamak.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir.

Belirlenen iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmaistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme

Egitim- Ogretim faaliyetleri
Davranis ve degerler egitimi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Toplum Hizmeti ve Sosyal etkinlikler yapmak.

11 ve Ilge diizeyinde sportif miisabakalara katilmak. Okul ici turnuvalar
diizenlemek, ¢ocuk oyunlar1 ve zeka oyunlar1 6gretmek.
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Bayram ve belirli giinleri kutlamak. Okul sergisi yapmak. Resim yarigmalarina
atilmak.

Geziler , toplantilar ve seminerler diizenlemek.Seminer ve kurslara katilimi
saglamak. Ozliik haklarini takip ve diizenlemek.

Okul —Aile Birligi toplantilar1 yapmak. Veli toplantilar1 yapmak. Veli egitim ve
ilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

Egitim-Ogretim faaliyetleri, sportif ve sosyal faaliyetler yapmak.

Anketler ve veri toplama ¢aligmalar1 yapmak.

Mevcut durumu iyilestirmek ve korumak.

Geziler, ziyaretler ve kurum disi1 egitsel ve sosyal faaliyetler yapmak.
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Okul Kiinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

I1i: Bursa Tlgesi: Orhangazi
Adpres: Yeniksy Mah. Uray Yeni Camii Cad. No:16 Cografi Konum (link) google.com/maps/40°32'07.1"N+29°21'16.8"E
Telefon Numarast: | (224) 585 40 26 Faks Numarasi: (224) 585 40 26
e- Posta Adresi: 853241@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: orhangaziyenikoyilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 853241 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1985 Toplam Calisan Sayisi 10

Kiz 64 Kadmn 7
Ogrenci Sayist: Erkek 68 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam 132 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 177 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midira ve Mudur Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni - 5 5
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Brang Ogretmeni 1 - 1
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel - 1 1
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 3 8 11
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 17,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 240 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1600

Okul Kapal1 Alan (m?2) 440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi-A 7 5 12

Ana Sinifi-B 7 4 11

1-A Sinifi 13 13 26

2-A Simifi 10 15 25

3-A Simifi 10 7 17

3-B Simif1 6 10 16

4-A Simifi 11 14 25
Toplam 64 68 132
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 100
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 21.516 TL 15.027 TL
2022 21.439TL 8.923 TL

2023 41.576 TL 23434 TL
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YENIKOY ILKOKULU TESKILAT SEMASI

Okul Gelisim Yo6netim Ekibi

/

Komisyonlar:

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Yazi inceleme
Komisyonu

Demirbag Sayimi
Komisyonu

Toren ve Kutlama

Komisyonu

/

Okul Midiri

Midiir Yardimcisi

\

Okul-Aile Birligi

™

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Sosyal Etkinlikler

Kurulu

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Yardimc1 Hizmetler

T YP personeli

ve Okul Oncesi

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
( Disaridan Gorevli)
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PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana
yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

< | <2 | = | =

< | 2| 2| 2| <=

< | =2 | =2 | =
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerim benimle ilgileniyor, bana yardim ediyor, ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okulumu seviyorum, kendimi okulda giivende hissediyorum, ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli araglar ve yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda bahge temizligi yeterli degildir.
2- Okulumuzda ders disinda yeteri kadar eglenceli etkinlik yoktur.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzun vizyon ve misyonunu tam olarak biliyorum, anlryorum.

2- Okulumuzda egitim ve yonetim kalitesi stirekli gelisiyor.

3- Okulum temiz ve hijyeniktir.

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani , firsati tanimaktadir

5- Okul yeni gelen 6grencilere uygun destegi sagliyor.

6- Okulda 6grencilerin 6grenme ilgisini artiracak ortam olusturulmustur.

7- Okulda 6gretmenler ve 6grenciler icin uygun gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

8- Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir, isbirligi yapilmaktadir ve etkin sekilde yonlendirilmektedir.
9- Okulumuzda 6gretmen ve 6grencilerin ihtiyaci olan kaynaklara erisim vardir.

10- Yoneticilerimizin ve okulumuzun; farkli ihtiyaci olan dgrenciler icin , onlar1 desteklemek icin bir politikas1 vardir.
11- Okulumuz miifredatin uygulanmasini etkin bir sekilde izler.

12-Okulumuzda veliler i¢in uygun etkinlikler diizenlenmektedir.

22



13- Okulumuzda takim ruhu vardir, moralimiz yiiksektir, tim galisanlar arasinda dostane iligkiler vardir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okul bahgesindeki fiziki ortamin diizenlemeleri ,cocuk oyunlarina yonelik diizenlemeler yeterlidir. .

Veli Anketi Sonuclarz:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulda egitim ve yonetim kalitesinin stirekli gelisiyor.

2- Okul temiz ve hijyeniktir.

3- Okul Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemlerini alir.

4- Okul yeni kabul edilen 6grenciye uygun destegi saglar.

5- Okul ¢cocugumun okumaya olan ilgisinin gelismesine yardimci olur ve cocugumun 6grenme ilgisini gticlendirir.
6- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik eder.

7- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
8- Okul Cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

9- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum ve okul velilerle iyi bir iligki kurar.

10- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap verir.

11- Okulda velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

12- Okul aktif veli katilimin1 tesvik eder, okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulda velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
2- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim ve cocugumun egitinde aktif rol alirim.

3- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, e s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
e Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Okul/kurum cevresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkanlari,
o [ssizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gae,

Niifusun yag gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, litkks yagama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapist,

e Bitki oOrtiisti,

e Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/midurlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktérler

GUCLU YONLER

Ogrencilerin Okula Ulasimmin kolay Olmasi.

Smif Mevcutlarmin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarm karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanm saglanmis olmast.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler

YV V V VYV V V V

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)
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Calisanlar

YV VV V V V

\4

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
gilincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iyesi olarak gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar.

Veliler

> Velilerimizin okul ile giiclii bir bagimin olmasi.
> Velilerimizin ¢cogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

> Veli anket sonucuna gore dgrencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi

anlasmaktadir.

Veli anket sonucuna gore dgretmenler derslerin islenisinde yenilige acik cesitli
yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Thtiya¢ duyuldugunda okul galisanlariyla iletisime
gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Okul 6ncesi binasmin ayni bahgede olmasi.
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Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.
Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.

YV V V V V

MEB’in sagladig: internetin kullanilarak e-gtivenligin saglanmasi

Biitce

Butcemizin verimli ve planli kullaniimasi.
TIF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siirecleri

VIV VYV V V

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Siirecleri

\4

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinn etkin kullaniliyor olmasi. Okul Web sayfasimn ve
Instagram olmas.

\4

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

> Okulun bahgesi ve oyun alani yetersizdir.

> Okulumuz bahce temizligi yetersizdir.

> Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
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Calisanlar

\4

Calisanlarin okula servis ile geliyor olmasi,
Sosyal Aktivitelerinin ,gezi, tiyatro vb yetersiz olmasi.
Ogretmenlerin sayginligmin toplumda azalmasi.

Veliler > Velilerin geng olmasi ve dgrencilere yeterli destek ve rehberlik yapamamasi.
> Okulun bahgesinin ve oyun alanmin yetersiz olmasi.
> Okulumuzda veliye yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi.
Bina ve Yerleske > Okul Oncesi binasinin okul bahgesinde olup oyun alanlarini daraltmast.
Donarum > Sosyal ,sportif ve oyun alanlarin yetersizligi.
Biitce > Bitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

\4

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.

Iletisim Siirecleri
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Politik > Yerel Yonetimin( Belediyelerin) egitim hizmetlerine duyarhlig:.
> STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik acidan katki
saglamalari.
Sosyolojik > Okula ulasimin kolay olmasi.
> llgede Kiiltiir merkezinin olmasi.
> Paydas kitlesinin duyarli olmasz.
> Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin gok yonlii saglanabilmesi.
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasu.

Mevzuat-Yasal

YV V V V

MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.
Hizmet ici egitim hizmeti almabilecek kurumlarin olmasi.
Ihtiyac duyulan resmi kurumlara kolay ulasiliyor olmast.
Yazisma sisteminin kolay ve gtincel olmasi.

Ekolojik

Okulumuz kirsal cevrede olmasi ,cevresinde yesil alan ve parklarin olmas:.
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TEHDITLER

Politik

Yerel Yonetimlerin ve STK larin duyarli olmasina ragmen ihtiya¢ duyuldugu anda
yeterli destegi verememesi. Is yogunlugu ytiziinden egitime

yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

Kirsal kesim olmasindan dolay:1 toplumda egitim- 6gretime verilen 6nemin yetersiz
olmasi.

> Parcalanmuis aile profili oranin artmis olmasi.
> Yabanci uyruklu dgrencilerin olmasi ve entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengleri tizerindeki olumsuz etkisi.

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasu.

Mevzuat-Yasal

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
ogretmenlerinin girmemesi.
Ogrenci sayisindan dolay1 Rehber Ogretmen olmamast.

EKolojik

[limizin deprem kusaginda yer almasu.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

boliimdii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

I Okul oncesi egitimde okullagsma oranini artirma
2 Egitim ogretime katilim ve 0grenme kayiplarini azaltma
3 Ogrenci gelisimine yonelik veli bilgilendirme ve egitimleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

I Ogrenme kayiplarini giderip ogrenci basarisini artirma

2 Bilimsel, kultturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yer verme

3 Okul saglig1 guvenligi, hijyen ve ¢evre bilinci ¢aligmalarinmi gelistirme.
4 Ogrencilerde kitap edinme ve okuma aligkanligini gelistirme.
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5 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetleri gelistirme ve rehberlik.

6 Internetin tehlikeler1 ve e-guivenlik seminer ve ¢alismalar1 yapma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

I Okul ve kurumlarin sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisimi artirma
2 Fiziki ve mali alt yapiy1 guiclendirme, fiziki alt yapida duzenlemeler yapma.
3 Ozel egitime 1htiyag dugan ogrencilere uygun egitim ve 0gretim alanlar1 hazirlama
( Destek egitim odas1 vb.)
4 Paydas memnuniyetine yonelik egitim ogretim ortamlarinin arttirilmasi, sosyal etkinliklerin artiritimasi.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

Milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda; toplumsal biling ve sorumluluk sahibi, evrensel degerler ile milli ve manevi degerleri sentez yapabilen,
planli calismalar1 uygulayan, siirekli iyilestirme kiiltiirii ile gelecegi insa eden, bireyler yetistirmek i¢in var olan, biitiin paydaslarla saglikli ve etkili iletisim
kuran, ¢alisanlarmin ve mensuplarmin mutlu olmasini esas alan biiyiik bir aileyiz.

VIZYON

Cagin teknolojik imkanlarini verimli kullanan ve gelistiren, toplumsal beklentilere cevap verebilen, liretken, dinamik, arastiran, sorgulayan, problem
¢ozme becerisine sahip paydaslariyla , esdeger kurumlar arasinda seckin ve dncii bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilr.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saglikh iletisim.

Ol 0| N|JO|uU| | W|IN| -

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda galisan herkesin katilimi ile sirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5 Saglikh bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Gnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, butin calismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM - OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri 1.1



ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

100

100 100

100

100 100

[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan dgrencilerin Matematik dersi
kazanimlaria ulasma orani (%)

100

100 100

100

100 100

20 giin ve iizeri Oziirsiiz devamsiz dgrenci
oranit (%)

20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsiz 6grenci
oranit (%)

Bu hedefin gerceklesmesi ile okulumuzun O6gretimin her
azaltilmas1 hedeflenmektedir.

Stratejiler/Eylemler

kademesinde devamsizligin azaltilarak 6grenme kayiplarmin

Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla Okul Stratejik Plan Evliil- Hazi
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. FEkibi ve Miidiir Yrd. yiul- Haziran
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek T'YEP Okul Stratejik Plan Evliil- Hazi
araciliryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ekibi ve Mudiir Yrd. yiul- Haziran
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan Okul Stratejik Plan Evliil- Hazi
etmenler giderilecektir. Ekibi ve Miidiir Yrd. yiul- Haziran
IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin 3

zenginlestirilmesi saglanacaktir. [YEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi Okul Stl‘ate]lk Plan Evliil- Hazi
dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ekibi ve Miidiir Yrd. yidi- Haziran
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktr.

Performans Gostergeleri

Ogrenci basina okunana ortalama kitap say1si 20 22 25 28 30 35
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 5 3 3 4 5 5
saylisl

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 50 60 70 30 90 100
katilan 6grenci sayist

Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen egitim 5 3 3 4 5 5
sayl1sl

Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen egitimlere

katilan 6grenci sayis1 >0 60 70 80 20 100
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Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 2 3 3 4 5 5

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayi1s1
Koruyucu saglik hizmetleri, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar hedeflenmektedir.

50 60 70 80 90 100

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gosterge
olarak kabul edilmektedir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve g¢ocuk
istismarmi1 Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve =zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Eylemler/Stratejiler

Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden

yararlanmasi saglanacaktir. TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere . oL . )
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir. TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme . oL . .
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir. TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir. TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul

. s EGITIM SURESINCE
midiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. IDARE VE OGRETMENLER
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Stratejik Amac 3: Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 60 75 80 90 100 100
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal faaliyete ve
toplum hizmeti calismasina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 20 25 30 35 45 50
orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

20 30 35 40 45 50

10 12 15 20 20 25

Eylemler/Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi . .. . . .
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
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Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn
¢coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. Okul bahgeleri
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

Ogrenci seviyesi ve 6gretim progranu kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir. Egitim-
ogretim y1l icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi
yapilacaktir.

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Ogrencilerin yerel,
ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir

OKUL IDARESI
OGRETMENLER

ve

EGITIM SURESINCE
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligsmalara yer verilecektir.

iyile§tirilen fiziki mekan (derslikler, spor alani bahge,
kiittiphaneler, atolyeler vb.) sayis1

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii
bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri ve fiziki altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Eylemler/Stratejiler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

Smuflar ve fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin veliler ve yakin
cevre imkanlar denenecektir.

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE
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Stratejik Amac 5: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

kapasiteyi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1: Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulda yasanan kaza say1s1 0 0 0 0 0 0
]?euiglml.lhkl? umt'icadele ile ilgili konularda egitim alan 505 60-5 70-8 30-8 90-10 100-10
ogrenci ve 6gretmen sayisi

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 5-25-25 | 7-2525 | 83636 | 10-60-45 | 10-60-50 | 10-60-50
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli say1s1

Hijyen, gida gtivenligi, bulasic hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 25-7-1 45-7-1 55-7-1 75-7-1 75-7-1 85-7-1
personel sayis1

Silgl.lkll besl.e‘zrvlme \‘/e”ovbezne ile ilgili 'konularda verilen 95.5.05 | 45.7.40 50750 | 60-7-55 | 65-7-60 | 75-7-60
egitim alan 6grenci, dgretmen ve veli say1s1

S;\;lllsfavunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 104-8 104-8 100-8 100-8 100-8 100-8

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli tiriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in giicli
bir insan kaynagia sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun 6gretmen kadrosu yeterli olup norm durumundan dolayr Rehber
Ogretmeni bulunmamaktadir. Bu eksikligin yarattig1 olumsuzlugun, okullardan gorevlendirme veya istekle, belli zaman periyotlarinda okula
rehber 6gretmen temin ederek giiclendirilmesi giderilmesi hedeflenmektedir.
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Eylemler/ Stratejiler

OKUL IDARESI- L
OGRETMENLER EGITIM SURESINCE

Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli . _
b?slenr.nue. er 'obe21te, hijyen, bulasic1 hast.ahk-lar yewglda OKUL IDARESI. EGITIM SURESINCE
givenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir. OGRETMENLER

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ OKUL iDARESI- o _

ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
icin ¢aligsmalar yapilacaktir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi HER DONEM BIiR
saglanacaktir. ; :

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. OKUL IDARESI KERE

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g OKUL iDARESI- . _

ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde OGRETMENLER HER OGRETIM YILI

Ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Stratejik Amac 6: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1: Kurum personellerinin mesleki mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayis1

Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayist 8 8 8 8
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 3 3 4 5
Ogretmen sayis1

Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim say1st 3 3 4 4

Eylemler/ Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari

KUL IDARESI- s . .
tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki 8GEETMENLISER EGITIM SURESINCE
gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve KUL iDARESI-

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi 8GEETMENLISER EGITIM SURESINCE
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla OKUL IDARESI- i - ;
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik OKUL IDARESI- i - :
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir. OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Tablosu

0
0 0 0 0 0 0
15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000 TL
Amac ve Hedef No 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 2
Hedef 1 3.000 3.000 5.000 6.000 7.500 24.500
AMAC 3
Hedef 1 2.000 3.000 4.000 4.000 5.000 18.000
AMAC 4
Hedef 1 5.000 6.000 6.000 10.000 12.500 39.500
AMAC 5
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 6
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Hedef1

2.000 3000 3.000 3.000 5.000 16.000
Genel Yonetim Giderleri 3.000 5.000 7.000 7.000 5.000 27.000
AMAC TOPLAM 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000 TL

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biit¢e dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki
tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Miidiirligiimiiziin tahmini olarak 125.000,00 TL’lik bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir. Plan

donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintil1 bilgiye yer verilmistir.

VI BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarmm amag ve hedeflere

kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere

4= e Y
[ Gostergelere iliskin |

a

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

p

|\‘-;‘

yilin ilk 6 aylik
donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

P

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren raporun
st yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi

=

Stratejik planda yer
alan gostergelere iligkin
yillik gerceklesmelerin
tespiti

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniiceren raporun
{ist yoneticiye sunumu

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere
iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan,

stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil
icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli
periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 6ngoriilmektedir.

Yenikoy Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
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Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ger¢evesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlari nedenleri
iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izltzme . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
o . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam

Donemi
Birinci Her Yihin -Performans gostergelerinin 6 aylik ger¢eklesme durumlarina iliskin Ocak
1zleme verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.

< . Temmuz Ay1 .. . . Temmuz
Degerlendirme icerisind -Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun {ist D I
Donemi gerisinde yoOneticiye sunulmast onemi
Ikinci i -Performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yillik
. 1zleyen Yilin o T o . . .
1zleme gergeklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi. .

< . Subat Ay1 Sonuna L . Tiim Y1l
Degerlendirme Kad -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
Dénemi adar nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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ORHANGAZI YENIKOY iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEIJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 sayill Genelgesi dogrultusunda,
Mudiurligimiz binyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu dncultigtunde, Stratejik Plan
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin Orhangazi Yenikdy ilkokulu
Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani olarak uygulanmasi kurulumuzca uygun gorilmektedir.

Orhangazi Yenikdy ilkokulu Mudurlugi
Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI UNVANI
NO

1 Kerameddin GUREL Okul Mudiri

2 Zuhal DEGERLI Ogretmen

3 Meltem DURGUT Ogretmen

4 Bilisra CANBAZ Okul Aile Birligi

Baskani
5 Mine SENTURK Okul Aile Birligi Uye _——

48



CEREN TEC

FA e ORHANGAZI KAYMAKAMLIGI 1CC-
fo(d o 253 flge Milli Egitim Miidirlugi
S W, Yenikoy ilkokulu

Sayt  : E-89099497-602.04.02-103856829 05.06.2024

Konu : Orhangazi Yenikdy ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plan

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

ilgi :a) 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b) Milli Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanligi 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayih
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Cahgmalar Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisimi ve isleyisini.
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde: Kamu idareleri: kalkinma planlar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olugturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gbstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
ve ilgi (b) Milli Egitim Bakanh@m 2022/21 sayih Genelgesi dogrultusunda, Miidiirliigtimiiz biinyesinde
Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanan, Strateji Gelistirme
Kurulu’nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Plamnin 2024 yih itibariyle uygulamaya konulmas
Miidiirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarimizea da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Kerameddin GUREL
Okul Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Emel DEDE
ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Mustafa SAKARYA
Kaymakam a.
flge Milli Egitim Miidirii
Eki: Stratejik Plan (48 Sayfa)
Adres : Yenikoy Mah. Uray Cad. No:16 Orhangazi/BURSA ks ) Belge Dogrulama Adresi : https:/Avww.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Kerameddin GUREL .

Telefon No : 0 (224) 585 40 26 Unvan : Okul Modora (3]
E-Posta: 853241@meb ki2.1r Internet Adresi: http:/orh yenikoy lumebk12.tr
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr Faks 2245854026 %

Bu evrak glvenli elektronik imza ile imzalanmistir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8031-e3d3-34b5-260T-364d kodu le teyit edilebilir. cl
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